z.u. Dom zdravija Tivatnvar

85320 Tivat, Istarska 8 Ziro ratun: 530-5130-46
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Email: dztivat@gmail.com

Broj: 1-142/25-346
Tivat, 15.05.2025.godine

Na osnovu ¢lana 60, 61 Zakona o radu ( ,, SLlist RCG“ br: 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 |
145/21), ¢lana 82 Zakona o zdravstvenoj zastiti ( ,SLlist CG“ br. 3/16, 39/186, 2/17, 44/18,
24/19, 82/20, 8/21 i 3/23), &lana 5 Pravilnika o rasporedu radnog vremena u zdravstvenim
ustanovama (, Sllist CG“ br. 16/2009 i 51/2012 )i ¢lana 19 Statuta ZU Dom zdravlja Tivat,
donosim:

ODLUKU O RASPOREDU RADNOG VREMENA

U ZU DOM ZDRAVLIA TIVAT

Clan1
Ovom Odlukom se utvrduje raspored, potetak i zavrietak radnog vremena u ZU Domu
zdravlja Tivat, u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o zdravstvenoj zastiti , Pravilnikom o
rasporedu radnog vremena u zdravstvenim ustanovama, dopisom Ministarstva zdravlja i
Statutom JZU Doma zdravlja Tivat.

Clan 2
Radno vrijeme iznosi 40 sati nedjeljno ( puno radno vrijeme ), uz obezbjedivanje nedjeljnog
odmora.
Organizacija rada vikendom ée se sprovoditi kroz institut prekovremenog rada.

Clan 3
ZU Dom zdravlja Tivat obavlja zdravstvenu djelatnost na primarnom nivou u skladu sa
Zakonom, u okviru propisanog radnog vremena neprekidno pruza zdravstvenu zagtitu
svakim danom preko tima izabranog doktora, centara i jedinica za podriku na slijededi nacin:

A ) IZABRANI DOKTORI:
1. lzabrani doktor za odrasle — smjenski rad od 07.00 — 21.00
Ponedeljak — petak : prva smjena od 07.00- 15.00 i druga smjena od 13.00-21.00
Subota - Nedelja : prva smejna 07.00-14.00 i druga smjena 14.00-21.00
Organizacija rada vikendom ée se sprovoditi kroz institut prekovremenog rada.
a ) lzabrani doktor za odrasle - ambulanta Radovi¢i
Ponedeljak- petak prva smjena od 07.00-15.00
Subotom : prva smjena od 07.00-12.00
Organizacija rada vikendom ¢e se sprovoditi kroz institut prekovremenog rada.

2. lzabrani doktor za djecu — smjenski rad od 07.00-21.00
Ponedeljak — petak : prva smjena od 07.00- 15.00 i druga smjena od 13.00-21.00
Subota: prva smjena od 08.00-12.00
Organizacija rada vikendom ée se sprovoditi kroz institut prekovremenog rada.

3. lzabrani doktor za Zene ~ jedna smjena od 07.00-15.00
Ponedeljak-petak — prva smjena od 07.00-15.00
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B ) CENTRI ZA PODRSKU

1.Centar za pluéne bolesti i TBC- Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati

2. RTG i ultrazvuéna dijagnostika — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati

3. Laboratorijska dijagnostika — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati

4. Mikrobiolo$ka dijagnostika — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati

5. Populaciono savjetovaliste — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati

6. Savjetovaliste za mlade — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati

7. Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00 sati
8. Higijensko epidemiologka slusba - Ponedeljak-petak 07.00-15.00 sati

C ) JEDINICE ZA PODREKU

1. Jedinica za patronazu- smjenski rad od 07.00-21.00 sat
Prva smjena od 07.00- 14.00
Druga smjena od 14.00-21.00

2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa — smjenski rad od 07.00-21.00 sat
Prva smjena od 07.00- 14.00
Druga smjena od 14.00-21.00

3. Jedinica za sanitetski prevoz — smjenski rad od 07.00-21.00

Ponedeljak — petak — prva smjena od 07.00-14.00 i druga od 14.00-21.00
Vikendom — 07.00-12.00

4. Tehnicki servis — smjenski rad od 07.00-21.00
a) Sef tehnitkog servisa — Ponedeljak-petak od 07.00-15.00
b) Portir/ telefonista — jedna smjena od 07.00-14.00
Ponedeljak-petak — prva smjena od 07.00-14.00
Subotom - 07.00-12.00
c) Higijeni€arke — smjenski rad od 07.00-21.00
Ponedeljak-petak — prva smjena od 07.00-14.00
druga od 14.00-21.00
Vikendom - prva smjena 07.00-12.00
druga smjena od 16.00-21.00

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLIA
1. Menadiment Doma zdravlja Tivat — Ponedeljak-petak 07.00-15.00 sati

Clan 4
Zaposleni imaju pravo na odmor u toky dnevnog rada u trajanju od 30 minuta.
Odmor u toku rada se ne mo3e koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
Odmor u toku rada ( pauzu) radnici u prvoj smjeni ¢e koristiti u vremenu od 10.00 do 10.30
sati, a u drugoj smjeni u vremenu od 17.00 do 17.30 sati.

Odmor u toku rada se organizuje na nacin kojim se obezbjeduje pruzanje neprekidne
zdravstvene zastite,
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Clan 5
Ova odluka stupa na snagu od 15.06.2025. godine i vasi do 30.08.2025.godine.

Clan 6
Zdravstveni radnici ne MOgU napustiti radno mjesto dok ne dobiju zamjenu, iako je njihovo
radno vrijeme isteklo, ako bi time doveli u pitanje bezbjednost pruZanja zdravstvene zattite.

Clan 7
Ovu Odluku istadi na oglasnoj tabli i na ulaznim vratima ustanove .
Na osnovu ove odluke medicinske i druge sluzbe istadi ¢e na vidnom mjestu raspored
pocetak i zavrietak radnog vremena svoje sluzbe.
Pored rasporeda radnog vremena mora se istagi i vrijeme odmora u toku rada.

»

Clan 8
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja Tivat.

Dostavijeno:

1.0glasna tabla

2.Svim sluzbama
3.Pravno-kadrovskim poslovima
4.Arhivi
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Broj: 5-500/24-670/1
Datum: 31.12.2024.godina

Na osnovu ¢lana 82 stav6i 7 Zakona o zdravstvenoj zastiti ( ,SLlist CG“ br.3/2016,
39/16, 2/17, 44/18, 4/19, 82/20,8/21i3/23 ), Clana 60 stav 2,34 Zakona o radu (,,Sl.list CG“
br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21 ), ¢lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za
zdravstvenu djelatnost (,Sl.list CG“, br. 30/16, 9/20, 142/21 i 130/22), €lana 2 Pravilnika 0
rasporedu radnog vremena y zdravstvenim ustanovama (,SLlist CG“, br. 16/09 i 51/12),
Clana 16 OpSteg kolektivnog ugovora (,SLlist CG“, 150/22), ¢&lana 19 Statuta JZU Doma

zdravlja Tivta, a u skladu sa dopisom Ministasrstva zdravlja br: 1-501/24-1970/1 od
30.08.2024. godine donosim

ODLUKU
O UVODENJU PRIPRAVNOSTI U ZU DOM ZDRAVLIA TIVAT

Ovom odlukom se uvodi pripravnost Higijensko-epidemioloékoj sluzbi JZU Dom zdravlja Tivat
zbog prijetnje epdemije morbila.

Obavezi pripravnosti podlijeZu slede¢i zaposleni: dr Jelena Mrdulja, spec.epidemiologije,
Bojana Milanovi¢, sanitrani tehniar i Lidija Radi¢evi¢, sanitarni tehniéar.

Na ime pripravnosti gore navedenim zaposlenima pripada pravo na isplatu 10% od satnice
zaposlenog za svaki ¢as pripravnosti kod kuce.

Pripravnost gore imenovanih traje od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine.

OBRAZLOZENJE

Higijensko-epdiemio|o§koj sluzbi se uvodi pripravnost zbog prijetenje epidemije morbila, ito
U periodu od 01.01.2025. do 31.12.2025. godine.

Buduci da je u je u Crnoj Gori registrovana pojava morbila u epidmijskom obliku u dva grada,
Budvi i Podgorici, neophodno je uvesti pripravnost higijensko-epidemioloékoj sluzbi u cilju
pracenja eventulane epidemije u na%oj opétini.

Clanom 82 stav 4 Zakona o zdravstvenoj zastiti ( ,,Sl.list CG“ br.3/2016, 39/16, 2/17, 44/18 i
24/19 je predvideno da je zdravstvena ustanova duZna da, u okviry propisanog radnog
vremena, neprekidno pruza zdravstvenu zastitu, radom u jednoj, dvije ili vige smjena, dvokratnim
radnim vremenom, defurstvom ili pripravno$cu.

Stav 4 istog ¢lana zakona definite pripravnost kao poseban oblik rada kada zaposleni ne mora da
bude prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali mora biti dostupan da, po pozivu, ukaze neodloZnu
medicinsku pomo¢.

U stavu 6 citiranog ¢lana se navodi da odluku o uvedenju pripravnosti donosi direktor
zdravstvene ustanove, u skladu sa zakonima o radu.

Zakon o radu u ¢lanu 60 stay 2 (»Sl.list CG“ br. 74/19, 8/21,59/21, 68/21 i 145/21 ) predvida
da se radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposleni pripravan da se odazove
pozivu paoslodavca za obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se ne nalazi na
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mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac
(pripravnost).

Takode, isti ¢lan zakona u stavu 4 navodi da trajanje pripravnosti i visina uveéanja zarade po tom
osnovu utvrduje se kolektivnim ugovorom koji u €lanu 16 Opsteg kolektivnog ugovora(,,Sl.list
CG"“, 150/22) predvida da se zarada zaposlenog uvecava se za svaki ¢as proveden u pripravnosti
u visini 10% cijene ¢asa utvrdene prema osnovnoj zaradi tog zaposlenog.

Shondo istom ¢lanu OKU je predvideno da se vrijeme koje zaposleni, kojem je odredena
pripravnost, provede na radnom mjestu obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca, smatra
radnim vremenom i plaéa se kao prekovremeni rad.

Sa gore navedenih razloga, direktorica uvodi pripravnost navedenim zaposlenima, pa je
odlucila u kao u stavu 1 dispozitiva ove odluke, u skladu sa élanom 2 Pravilnika o rasporedu
radnog vremena u zdravstvenim ustanovama.

Saglasno ¢lanu 19 Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost, gore pomenutim
zaposlenima priprada pravo na isplatu naknade za vrijeme pripravnosti u visini koja je
utvrdena u stavu 3 dipsozitiva ove odluke.

Sa izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti:

- Dr Jelena Mr3ulja, spec.epidemiologije
- Bojana Milanovié

- Lidija Radiéevié¢

- a/a

- pravno kadrovskim poslovima

- ekonomsko-finansijskim poslovima
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